






EN
TR

Y 
CR

ED
EN

TI
AL

S

M
in

 #
 o

f Y
ea

rs
 o

f P
ro

fe
ss

io
na

l E
xp

er
ie

nc
e

M
in

 #
 o

f Y
ea

rs
 o

f E
xp

er
ie

nc
e 

in
 M

an
ag

er
ia

l R
ol

es
D

iv
er

si
ty

 C
re

de
nt

ia
ls

 (i
f p

er
m

itt
ed

 b
y 

la
w

)
M

O
O

C-
ba

se
d 

M
in

i M
BA

 w
it

h 
Cr

ed
it

 R
ec

og
ni

ti
on

Co
m

pe
te

nc
y 

Cr
ed

en
ti

al
s 

(e
.g

., 
En

gl
is

h 
pr

of
ic

ie
nc

y)

DE
LIV

ER
Y 

M
OD

E

Fu
ll-

Ti
m

e 
(F

T)
 M

BA
Pa

rt
-T

im
e 

(P
T)

 M
BA

: W
ee

ke
nd

, E
ve

ni
ng

, B
lo

ck
 W

ee
k 

O
nl

in
e 

M
BA

: F
ul

ly
 O

nl
in

e,
 B

le
nd

ed
 

Fl
ex

 M
BA

 (e
.g

., 
w

it
h 

pa
th

w
ay

 s
w

itc
hi

ng
)

St
ac

ka
bl

e 
M

BA

TH
EM

AT
IC

 FO
CU

S

G
en

er
al

 M
an

ag
em

en
t 

M
BA

Se
ct

or
 M

BA
 (e

.g
., 

H
os

pi
ta

l M
an

ag
em

en
t)

Fu
nc

ti
on

al
 M

BA
 (e

.g
., 

Fi
na

nc
e,

 C
on

su
lt

in
g)

Tr
an

sv
er

sa
l S

ki
ll 

M
BA

 (e
.g

., 
Te

ch
)

In
te

rn
at

io
na

l M
BA

 (e
.g

., 
w

it
h 

w
or

k/
st

ud
y 

ab
ro

ad
)

SP
EE

D 
W

IT
HI

N 
DE

LIV
ER

Y 
M

OD
E

H
ig

h 
In

te
ns

it
y 

M
BA

 (e
.g

., 
90

 E
CT

S 
in

 1
2+

 m
on

th
s)

Fa
st

 T
ra

ck
 M

BA
 (e

.g
., 

1-
vs

. 2
-y

ea
r 

of
fe

ri
ng

)
M

BA
+ 

O
pt

io
na

lit
y 

(e
.g

., 
te

rm
 a

br
oa

d,
 d

ua
l d

eg
re

e,
 

op
ti

on
al

 in
te

rn
sh

ip
 g

ap
 t

er
m

)
Ca

ps
 o

n 
En

ro
llm

en
t 

Le
ng

th

DI
FF

ER
EN

TI
AT

IN
G 

CH
AR

AC
TE

RI
ST

IC
S 

OF
 M

BA
 P

RO
GR

AM
S


